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Information zum Schiiler-/Lehrer-Feedback

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

die Lehrkrafte der Carl-Benz-Schule Karlsruhe wollen die Qualitat ihres Unterrich-
tes kontinuierlich und nachhaltig verbessern.

Ein wesentlicher Bestandteil ist dabei das Schuler-/Lehrer-Feedback.

Im Schuler-/Lehrer-Feedback sind alle Lehrkréafte, die an der Carl-Benz-Schule
Karlsruhe unterrichten, verpflichtet zu ihrem Unterricht ein Feedback von ihren
Schilern in einer Klasse ihrer Wahl bis zu den Winterferien einzuholen.

Auch die Schiler haben die Mdglichkeit ein Feedback bei einer Lehrkraft nachzu-
fragen. Dabei ist es wichtig, dass die Lehrkraft das gegebene Feedback auswertet
und das Ergebnis anschlieBend mit den Schilerinnen und Schiilern bespricht.

In den Punkten 1 bis 7 mochten wir Sie, liebe Schilerinnen und Schiler Uber die
wesentlichen Grundsatze eines solchen Feedbacks informieren:

1. Ziel des Schuler-/Lehrer-Feedbacks ist es, die Qualitat von Unterricht und
die Qualitat der Kommunikation zwischen lhnen und den Lehrern zu ver-
bessern.

2. Das Feedback beschreibt ein von Ihnen bei Threm Lehrer/lhrer Lehrerin be-
obachtetes Verhalten oder eine selbst gemachte Erfahrung.

3. Ein Feedback darf nicht abwertend, niemals personlich angreifend und
schon gar nicht verletzend sein.

4. Die Lehrerinnen und Lehrer wahlen lhr Feedback-Instrument individuell aus.

5. Sie, liebe Schulerinnen und Schdler, geben lhr Feedback in einem geschitz-
ten Raum, d. h. Sie machen lhre Aussagen anonym.

6. Die Lehrkrafte werten die Ergebnisse Ihres Schiiler-/Lehrer-Feedback aus.

7. Die Ergebnisse werden mit der jeweiligen Klasse besprochen und gegebe-
nenfalls werden MalBnahmen vereinbart.

Wir wiinschen allen, die bei der Umsetzung des Schiler-/Lehrer-Feedbacks mitar-
beiten, ein erfolgreiches Gelingen.




